
Puesto requerido Director/a técnico metodológico
Instrucción 4to nivel en carreras: Gerencia o dirección depor�va
Experiencia mínima requerida 7 años en desarrollo depor�vo, educación �sica, entrenamiento depor�vo.
Sueldo 2500 más bonificación

Planificar, ejecutar y controlar anualmente los Juegos Depor�vos Cantonales.

Obje�vos del cargo

Controlar y evaluar  el rendimiento compe��vo en cada disciplina depor�va en los diferentes niveles.

Orientar, asesorar y supervisar el trabajo de cada deporte en estrecha coordinación con las asociaciones depor�vas de 
Pichincha.

Planificar y controlar la capacitación y actualización de los entrenadores, monitores y metodólogos.   

Coordinar con las asociaciones depor�vas provinciales la elaboración del Plan Anual Depor�vo y Plan Opera�vo Anual.

Presentar al Directorio de la Concentración Depor�va de Pichincha, proyectos de trabajo, plan anual de ac�vidades, 
informe y resumen de las ac�vidades cumplidas en el periodo anual.

Asesorar al Directorio de Concentración Depor�va de Pichincha en lo relacionado con la contratación de técnicos 
nacionales y extranjeros.

Dirigir, planificar, asesorar, controlar y evaluar  técnica y metodológicamente el trabajo de: metodólogos, entrenadores y 
selecciones depor�vas en sus diferentes categorías.

Supervisar y aprobar los planes de entrenamiento de los depor�stas seleccionados.

www.teampichincha.com


